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—Yistosel» 03-2003-OTA/DRTPE PUNO, Informes N° 043, 047-2003-GR PUNO/GRPPAT-SGRDI,

) Memorandos N° 250, 274-2003-GR PUNO/GRPPAT, Memorando N° 180-2003-GR PUNO/ORAJ y Dictamen Legal N°

3 222-2003-GR PUNO/ORAJ, sobre aprobacién de documentos de gestion de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
S PROMOCION DEL EMPLEO PUNO; Y

ALy CONSIDERANDO:

oy Que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Puno solicita la aprobacién de
7o \\sus documentos de gestion institucional; los cuaies, conforme lo expresado en la opinién favorable de la
"»\Serencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, han sido formulados de
* gcuerdo con la Directiva N° 002-95-INAP/DNR LINEAMIENTOS TECNICOS PARA FORMULAR LOS DOCUMENTOS DE
A%+ JGESTION INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, aprobada por Resolucion Jefatural
&7 EfL 7 /Ne 109-95-INAPIDNR;
oo /

Fam

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, precisa la naturaleza, finalidad,
BN objetivos funciones generales de la entidad, estructura orgénica y sus relaciones hasta el segundo nivel
) organizacional, sobre la base de la Ley N° 27711 Ley Orgéanica del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo y Resolucién Ministerial N° 173-2002-TR; el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, contiene
la prevision de cargos en concordancia con la estructura organica y el ROF sobre la base de cargos y
niveles remunerativos aprobados por Resolucion Suprema N° 042-94-TR; el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, ha sido elaborado sobre la base del cuadro organico de cargos previstos para cada
unidad o-géanica, especificando las funciones que corresponden a los cargos de cada érgano, sus
responsanilidades y lineas de autoridad, ' i

Que, de conformidad con la Duodécima Disposicion Transitoria, Complementaria y Final de la

Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo es

un organo desconcentrado y dependiente del Gobierno Regional, siendo atribucién de la Presidencia

Regional aprobar las normas reglamentarias de organizacion de sus dependencias administrativas, en

- observancia del inciso h) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Puno, aprobado por Ordenanza Regional N%001-2003;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la Constitucion
Politica del Perit, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; ;

SE RESUELVE:

' ARTICULO UNICO.- APROBAR los DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL de la DIRECCION

i REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES que consta de ocho (08) TiTULOS, CUARENTA Y DOS (42) ArTicuLos, TREs _(03)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y UNA (01) DISPOSICION FINAL. CUADRO PARA ASIGNACION DE

\ PERSONAL compuesto por TREINTA Y CUATRO (34) PLAZAS ORGANICAS PRESUPUESTADAS Y diecinueve
(19) cargos sin presupuesto. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES que describe las
funciones, responsabilidades y lineas de autoridad de los cargos aprobados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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INTRODUCCION

La Dircccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo: de Puno, con el
fin de dar cumplimiento a las politicas y normatividad emitida a nivel central, sectorial y
regional, acorde con la dinamica de los cambios organizacionales, la racionalizacion 'y
simplificacion administrativa, que buscan satisfacer las demandas sociales laborales; cumple
con proponer el presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, como documentos de gestion métitucibnal que orientaran su
actuacion hacia el logro de las melas y objetivos propuestos . Su elaboracion tiene como
marco norraativo la Ley N° 27711 y la Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR; Ley Organica
y Reglamento de Organizacion y Funcionés, de ambito nacional, acorde con la Ley N° 26922

Ley Marco de Descentralizacion.

En su contenido, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF,

precisa la naturaleza, finalidad, objetivos, niveles de coordinacion, funciones generales y
estructura organica de la Institucion, con ambito y jurisdiccion departamental; asi mismo,

cslablecce la interrclacidn entre sus Organos, regulando sus funciones y atribuciones. Se
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CENERALIDADES i

Il presente documento contiene la Estructura Organica y €l Reglamento de

Organizacion y Funciones de Ia Direccion Regjonal de Trabajo y Promocién del Empleo de

P'uno, siendo un Organo Desconcentrado del Ministerio de Trab

ajo ¥ Promocion del Empleo,
con depende

neia téenica y normativa. Su jurisdiccién y dmbito de competenci

a para la
ejecucion de las politicas,

normas, directivas y lineamientos técnicos, es a todo el Ambito de la
Region Puno. Su sede Institucional es la ciudad de Puno capital de la provincia y

. departamento del mismo nombre 6 Region Puno.




ARTICULO 1°0.-

TITULO 1

DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL. REGLAMENTO

ARTICULO 2°.-
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CULO 3°.-
LA
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El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Dircccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Region
Puno, es el instrumento técnico normativo de gestion institucional, el
cual establece la estructura orgénica y las funciones generales de los
organos que conforman la Institucion; asi como la naturaleza, finalidad,
objetivos, ambito jurisdiccional, atribuciones y las relaciones

interinstitucionales, régimen laboral y econdmico.

Constituye base normativa del presente Reglamento, la Ley N° 27711
Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y su
Reglamento la Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR; en el 4mbito
regibnal lo es, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

El presente Reglamento es de aplicacion a todas las unidades organicas

que conforman la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion del

Emplco — Region Puno, dentro de la jurisdiccion departamental.

TITULO 11

DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD Y OBJETIVO

CAPITULO I

DE LA NATURALEZA Y JURISDICCION
La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Region

Puno, es un Organismo Desconcentrado del Sector Trabajo y

Wt
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ARTICULOQO 4°.-

ARTICULO 5°.-

Promocion del Empleo, con dependencia técnica y normativa. La

rclaciéon con la entidad regional es de caracter Administrativo y

Presupucstal,

Ia Jurisdiccién de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del

Empleo -Region Puno, comprende el 4ambito territorial del

Departamento de Puno.

CAPITULO II

DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS

Son fines de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

de la Region Puno:

a) Ljecutar las acciones de politica, leyes y normatividad en general
dictadas bor los Organismos Centrales en concordancia con la
politica del Estado y con los planes sectoriales y regionales en
materia de Trabajo, Promocitn del Empleo y de la Micro y Pequefia
Empresa. .

b) bPromover el mejoramiento de las condiciones de trabajo y calidad
de vida del trabajador, asi como el fomento de la pequeﬁaiy micro
empresa; el desarrollo socio laboral, el fomento de las relaciones
laborales, promocién y prevision, a través de la concertacién con los
trabajadores, ecmpleadores y  organizaciones  sociales que
correspondan. |

c¢) Promover las condiciones que eliminen el desempleo y subempleo,

proteger y mejofar el ingreso real de los trabajadores; contribuir al
incremento de lalproducl'rvidad, promover la seguridad y salud en el
irabajo; fomentar la formacion profesional, la capacitacion técnica y

-
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ARTICULO 6°.-

mejorar el bienestar y seguridad social del trabajador y su familia, sin
discriminacion alguna .

d) Extender la proteccién y campo de accidn del derecho laboral, de la
Administracién del Trzbajo Yy de la Promocién del Empleo a las

xoblaciones y categorias socioecondémicas actualmente no
1

protegidas.

Los objetivos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del

Empleo — Region Puno son: .

a) Promover la generacion y mejoramiento del empleo productivo y de
los ingresos en el &mbito y jurisdiccidn de su competencia.

b) Promovery fortalecer el desarrollo del mercado laboral en la region.

¢) Promover la formacion, asesoramiento asi como la capacitacion para
la creacion de las Micro y Pequefias Empresas.

d) F ortalecer ¢ impulsar la vigencia de escenarios de auténtica
participacion y didlogo social de los interlocutores, para la obtencién
de la paz laboral y social.

¢) Adecuar las normas y leyes laborales a los principios y convenios
Internacionales suscritos por el Pert, de acuerdo a las normas

establecidas por la Organizacién Internacional de Trabajo - OIT.

TITULO 1II

DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

CAPITULO 1
DE LAS COMPETENCIAS

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Regién
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¢)

Puno, es competente para:

FFomentar, promover y conducir el desarrollo socio laboral de la region,
cslableciendo los mecanismos adecuados de coordinacion y supcrvisi()n
de la politica sectorial y regional; asi como concertar con lag entldades
pablicas y privadas y con las organizaciones sociales y laboralcs que
correspondan.

Promover, coordinar y supcrvisar la politica sectorial en la region, en
maleria laboral; de remuneraciones y productividad; seguridad y salud
en ¢l trabajo; de promocion del empleo, fomento de las Micro y
Pequeiias Empresas y formacion profesional; realizar coordinaciones
para la articulacion comercial con los distintos mercados existentes; asi
como bienestar y seguridad social. ¥in - stos &mbitos aplica la
normatividad sectorial en concordancia <on la politica general
establecida por el gobierno.

Promover, concertar, supervisar y establecer la organizacién y los
mecanismos de dialogo, consultas y participacion de los trabajadores y
demds organizaciones sociales vinculadas al 4mbito Socio-laboral
Desarrollar los mecanismos de consulta y participacion de los actores
sociales vinculados al ambilo socio-laboral y de las Micro y Pequefias

Empresas.

CAPITULO II

DE LAS ATRIBUCIONES

e

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la:Rc,‘_g;i'o"‘i‘l

Puno, ejerce atribuciones en materia de Trabajo, Promocidn del Empleo

y la Micro y Pequefia Empresa; y de Prevision Somal, asi como tamblén, '

en aquellas que las normas legales espec1ﬁcas le asignen, a ﬁn de lograr el

cabal cumplimiento de sus competencias y funciones.

—



CAPITULO II1

DE LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULQO 9°.-  La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la Region

Puno tiene las siguientes funciones generales:

a) Dirigir, ejecutar, coordinar, evaluar, controlar y supervisar la politica

socio-laboral del sector Trabajo y Promocién del Empleo y Fomento de

la Micro y Pequefia Empresa, en funcidn de la politica general de
gobiemo, los planes de desarrollo y en estrecha coordinacion con los

Organismos vinculados a nivel Regional.

-b) Conducir y ejscutar la politica Socio Laboral v de fomento de las Micro
vy Pequefias Lmpresas en el ambilo de la region, con énfasis en la
prevencion y la  promocion laboral, teniendo como instrumentos
principales la concertacion, el didlogo y la comunicacion con las
organizaciones representativas de los trabajadores empleadorcs;
siguiendo los procedimientos de supervision, control € inspeccion el
trabajo eslablecido en la normalividad vigente y promoviendo los

servicios de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador,

impulsﬁndo las relaciones laborales justas.
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¢) Conducir v ejecutar la politica nacional de promocion del empleo,
formacién profesional y fomento de la Micro y Pequefia Empresa en el
marco de lo:: competencias funcionales que le son asignadas; inchryendo

la ejecucion de programas y proyectos con ¢énfasis en los grupos

vulnerables de la poblacion.

d) Ejecutar acciones destinadas a difundir y dar cumplimiento a la
 normatividad del Sector Trabajo y Promocién del Empleo y Fomento

de la Micro y Pequefia Empresa; asimismo, sobre la situacion del



mercado laboral y su vinculacion con otros mercados para satisfacer las

nceesidades de los usuarios y piblico en general.

¢) Promover en el &mbito ragional la conformacién o el fortalecimiento de
instancias dc coordinacion y concertacion como las Mesas, Comités o |
Consejos que involucren a las instituciones publicas y privadas
vinculadas con el desarrollo departamental en materia de empleo,

formacion profesional y micro y pequefia empresa.

f) Coordinar y concertar la ejecucion de planes regionales y locales en
materia Socio laboral, con énfasis en la Promocién del Empleo,

Formacion Profesional y fomento de la Micro y Pequefia Empresa.

g) Conducir y cjecuta‘r las acciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, bienestar y seguridad social, concerta;ndo' con instituciones
puablicas y privadas, asi comc con organizaciones representativas afines.
Hacer cumplir las normas de prevencién y prdtcccién contra riesgos e
ocupacionales que aseguren la salud integral de los trabajadores en aras

del mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

h) Conocer y resolver en la instancia que corresponda los recursos que se

presenten con sujecion a lo determinado a los procedimientos

administrativos vigentes.

i) Proponer convenios y alianzas estratégicas con inétituciones publicas y
privadas en materia de Empleo, Formacién Profesional y Fomento de la
Micro y Pequeiia Empresa, que tengan como objeto el cumplimiento
de las funciones de la Direccion Regional. |

J) Producir informacion mediante la ejecucion de encuestas y otros .
instrﬁmentos estadisticos, en relacion a la oferta léboral y la demanda de FENE

mano de obra, in¢1uyendo el entorno econdmico-financiero de las

empresas.



LA SR, SR I

=7 T

k) Supervisar los sistemas de intermediacién laboral piblicos y privados y

)

su articulacion con cl sistcma de formacién profesional. Coordinar los

programas de orientaciéon laboral y ocupacional que brindan las

entidades publicas y privadas.

Coordinar la oferta de Formacion Profesional a fin de que responda a
las necesidades del sector empresarial v del mercado de trabajo.
Sistematizar las experiencias de los programas de cmpleo y formacion

profesional que se ejecutan en el dmbito regional y local.

m) Fomentar la Formacién Profesional del recurso humano en las

empresas como un mecanismo de mejoramiento de log i mgresos y la

productividad.

n) Coordinar con los Organos de Linea de 4mbito nacional del Ministerio

0) Sistematizar el funcionamiento de los registros administrativos a su

de Trabajo y Promocion del Empleo para el adecuado cumpliiento de

sus funciones; asi como con los Organismos del Sector Piblico Y

Privado cuando corresponda.

cargo.

p) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar el cumplimiento de las funciones

asignadas a sus organos en el ambito de su competencia funcional. -

q) Cumplir con otras funciones as1gnachs por norma expresa y emargadas

en el marco de sUS funciones.

IOTULO IV

P
&
o
S

2 STy



DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10°.- La Estructura Organica Basica de la Direccion Regional de Trabajo y

"
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Promocion del Empleo de la Regién Puno, conforme a lo dispuesto en el
Atliculo 72° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio

p s3 } Sk
de Trabajo y Promocion del Empleo es la siguiente:

ORGANOS DE DIRECCION
Direccion Regional.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO

Oficina Técenica Administrativa.

ORGANOS DE LINEA
Direcccion de Preve nci()h y Solucion de Conflictos.
= Sub I)h‘écciéri de Negociaciones Colectivas y Registros Generales
= Sub Direccién de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el
Trabajo
= Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador. |

Direccion de Promocion del Empleo, Formacion Profesional y de la
Micro y Pequefia Empresa.
Sub Dircecion de Promocion del Empleo, Formacion Profesional y

1

de la Microy Péqucﬁa Empresa’

ORGANOS DESCON CENTRADOS

Zona de Trabajoy Promocion del Emplco de Juliaca

Centro de Formacion Profesional de Taraco.



e

TITULO ¥

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULQO 11°.- I Organo de Direccion, es el de mayor nivel jerfrquico de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de la Regi(')h Puno,
cncargada dc cjecular, orientar, supervisar y cvaluar las acc:u')ncs de
politica dictadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
en concordancia con la politica del Estado y con los planes sectoriales y
regionales en materia de Trabajo y Promocion del Empleo y de fomento .

dc las Micro y Pequefias Empresas; esta constituida por: )

e La Direccion Regional. ‘_ : . b
PaEary '  CAPITULOI
\ """"" %) DEL DIRECTOR REGIONAL

TICULO 12°.- Fl Director Regional s 1a més alta autoridad en el 4mbito regional, esta
encargado de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las acciones de
politicas dictadas por el Sectar, en concordancia con la politica del estado
y con los Planes Sectoriales y Regionales en materia de Trabajo y

Promocion del Empleo.

O 13°.- El Director Regjonal es designado por Resolucion Suprema, sometiendo -
su actuacién a la dependencia administrativa, presupuestaria y funcional
~ respecto a la Autoridad Regional y Téenico - Normativo del Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo.



ARTICULO 14°.-
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g)

Son funciones especificas del Director Regional:

Proponer, supervisar y evaluar el Plan Anual de Actividades de 1a
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de la Region
Puno. ‘

Representar legalmente a la Institucién, en los asuntos de su
compelencia, ante los. organismos y.cnﬁdades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, cuando sea designado.

Dirigir, coordinar, evaluar y conirolar las actividades y funciones

asignadas a los Organos que conforman la Direccion Regional.

Dirigir y disponer acciones destinadas al cumplimiento de .las normas

legales en materia de Trabajo, Promocion del Emp]éo, Formacion
Profesional, la Micro y Pesqueiia Empresa y prevision social, y las
rclacionadas con la gestion del Organo Regional de Puno. :
Informar periédicamente de la Gestion Institucional a la Alta Direccion
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y a los demais
organismos y enlidades que correspondan.

Conocer y resolver en la instancia que le corresponda los recursos que
se presenten con sujecion a lo establecido en los procedimientos
laborales.

Analizar, proponer el perfeccionamiento y modificacion de las normas
reglamentarias en materia laboral, de inspeccion, seguridad y salud
ocupacional, remuneraciones y productividad. .

Fmitir autos y resoluciones directorales regionales para formalizar actos
administrativos de su competencia, en concordancia a la normatividad
vigente. |

Celebrar conlratos,i convenios y ofros actos administrativos a nivel

institucional de acuerdo a Ley.
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N ARTICULO 15 °.-

Promover y conducir la prestacion de servicios con criterio de
simplicidad, celeridad y oportunidad a través de sus dependencias.
Coordinar con los Organos técnicos normativos: del nivel central del

Ministetio de Trabajo y Promociéon del Empleo, para mejor

cumplimicnto de sus funciones, asi como con otros organismos del

Sector Publico afines a las funciones que cumple.
Presentar  a las instancias correspondicntes el Plan  Operativo
Institucional, el Presupuesto Anual, asi como los informes de evaluacién

de su ejecucion.

Aprobar, supervisar y dar cuenta de la ejecucion presupuestal de las -

actividades a su cargo, en cumplimiento de las normas vigentes.

Otras funciones que se le asigne.

El Director Regional tiene autoridad jerarquica administrativa sobre las

unidades orginicas siguicntés:
Oﬁéina Técnica Administrativa.
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos
Direccion de Promocion del Empleo y Formacion Profesional y dela
Micro y Pequefia I*;,mpresa
Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Juli:;lca

Centros de Formacion Profesional —- CENFORP de Taraco.

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO

ARTICULO 16°.- Tienen como responsabilidad realizar las actividades inherentes a los
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Sistemas Admi_nistrativos, a fin de permitir el cumplimiento de las | ,
‘ responsabilidades de la Direccion Regional y de los denﬁs organos que '
i lo conforman. Esta constituido por: | l
‘ *  Oficina Técnica Administrativa — OTA

DE LA OFICINA TEéNICA ADMINISTRATIVA . '

ARTICULO 17°.- La Oficina Técnica Administrativa es el rgano encargado de la
administracion de los recursos humanos, materiales, econdémicos y

r= ' financieros, asi como la prestacién de servicios para el normal
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funcionamiento de las unidades organicas de la Institucion.

ARTICULO 18°.-  La Oficina Técnica Administrativa depende jerarquica y

administrativamente de la Direccién Regional; estd a cargo de un Sub

Director.

.~ La Oficina Técnica Administrativa tiene las funciones de apoyo, a las

que ejecuta el ente regjonal respecto a los sistemas administrativos:

a) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos ; :
relacionados con la planificacion, presdpuesto,‘ céntabilidad, tesoreria, :
personal, abaslecimientos y lo relacionado al control patrimonial.%

b) Controlar, evaluar ¢ informar sobre los procedimientos administrativos

relacionados con los sistemas de personal, presupuesto, contabilidad,

tesoreria, abastecimientos y el patrimonio institucional. Segun sea
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g)

_ h)

necesario coordina con los 6rganos de la Sede Central del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Einpleo.

Elaborar en coordinacién con los rcsponsables de las Unidades y
Or ganos de Ja Direccion Regional el Presupuesto Institucional y elevar

a la Direceion Regional para su aprobacion Y trdmite, en coordinacion

~ con la Oficina de Presupuesto de la Region.

Coordinar, claborar, gestionar y difundir los docmentos de gestion

institucional ( “uadro de Asignacion de personal - CAP, Reglamento de

Organizacion y Funciones - ROF, Manual de Or ganizacion y Funciones

- MOF, Manual de Procedimientos v similares).

Llevar el control de la ejecucion presupuestaria y realizar 1a evaluacién
del presupuesto Institucional, informando oportunamente conforme a la
normatividad vigente.

Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones a la Direccién

Regional y los demis documentos de pestién logistica necesarios.

Gestionar la provision de los recursos financieros y logisticos en apoyo

a las diferentes unidades organicas de la Institucion, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Dar cumplimiento a la legislacién, normas Yy procedimientos de los
Sistemas Administrativos de su competencia, asi como supervisar las
acciones relativas al control patrimonial, ﬁscalizaciénj' control prévio,
multas y cobranzas coactivas.

Organizar y actualizar periddicamente el inventario patrimonial dc la
Institucion, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Elaborar los informes sobre las actividades realizadas, con relacién a los
diferentes sistemas administrativos que son de su compctencfa.

Adoptar las medidas necesarias a fin de supervisar y controlar los

procedimientos de ejecucién coactiva.

0f
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ARTICULO 20°.-

Solicitar informacion a los responsables de la ejecucion coactiva,
cuando lo requicra la Dircecién Regional y para fines de supervision y
control. |
Realizar estudios y 151‘0yectos de investigacion en el area de su
competencia. |

Proponer a la Direccion Regional actividades de capacitacién
permancnte del personal a su cargo, con la finalidad de actualizar y
optimizar €l servicio que se brinda a las distintas oficinas. |

Cumplir otras funciones que le asigne el Director Regjonal.

CAPITULO 111

DI LOS ORGANOS DE LINEA

Los Organos de Linea de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo — Region Puno son los encargados de ejecutarla
politica laboral de prevencién y promocién socio laboral, en materia de

relaciones de trabajo, inspeccion, seguridad y salud en el trabajo,

remuneraciones, de promocion del empleo, formacién profesional, -

bienestar y seguridad social, de conformidad con la normatividad

vigente.

Esta constituido por:

Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos

_ Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Regiétros Generales.

Sub Direccion de Inspeccién Seguridad y Salud en el Trabajo

Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador




~ - Direccion de Promocion del Empleo, Formacion Profesional y de la
Micro y Pequeiia Empresa
Sub Direccion de Promocion del Empleo, Formacion Profesional y de

la Micro y Pequeiia Empresa.
DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 21°.-  La Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos, cjecuta la politica
de prevencion y solucion de conflictos laborales, en materia de
relaciones de trabajo, inspeccion, seguridad y salud en el trabajo y
remuneraciones; promueve el didlogo; la conciliacion, la mediacion y el

arbitraje entre las partes.

ARTICULO 22°.- La Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos estd a cargo de un
Director y depende jerarquica y administrativatnente de la Direccién
Regional; en el aspecto técnico - normalivo lo es de la Direccion
Nacional de Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo.

La Direccion dc Prevencion y Solucién de Conflictos tiene las
funciones y atribuciones siguientes:

a) Proponer el Plan Anual de Actividades de la Direccion a su cargo.

b) Dirigir, ejecutar iy evaluar las acciones relacionadas a los
procedimientos que son de su competencia, en estricta aplicacion de la
ﬁormatividad vigente. Cumple escrupulosamente lo dispuesto en el
Texto tinico de Procedimientos Administrativos — TUPA sectorial. -

¢) Emitir resoluciones en primera instancia, autos y pronuncianﬁehtés en

los procedimientos que se tramitan en las Subdirecciones a su cargo y

concordantes a las normas vigentes, asi como para formalizar actos

e nryms
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administrativos. Absuelve los recursos de impﬁgnaci(')n de acuerdo a
normatividad vigente.

d) LEmilir pronunciamientos ¢ informes sobre incidencia§ que se susciten ¥
en los procedimientos suscitados en las Subdirecciones del 4rea de su
competencia. , :

e) Proponer a la Direccién Regional, proye{;tos de directivas y
procedimicntos para la mejor aplicaciéon de las normas legales en
materia de trabajo. : |

) Asesorar a la Direccion Regional en lo referente a su competencia
emitiendo opinién técnica especializada.

g) Proponer a la Direccion Regional abtividgdes de capacitacion i
permanente para el personal a su cargo, con la finalidad de actualizary

optimizar ¢l servicio que se preste al pubhco usuario.

Iv) Participar y mpxescnlm ala Dueccxon regional, en reumones Y eventos
que esta asigne y convoque expresamente.

1) - Cumplir otras funciones que le asigne €l Director Regional.

ARTICULO 24°.-  La Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos, tiene autoridad

jerdrquica sobre las siguientes unidades orgénicas.

- Sub Direcciéon de Negociaciones Colectivas y Registros Generales
- Sub Direccién de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo
- Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador

IBDIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
; 51/ GENERALES

'e‘\‘/

O 25°.- La Sub Direccion de Negociaciones Colectivas y Registros Generales

tiene las siguientes funciones y atribuciones:
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A

Fiy

b)

c)

B

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades dc la .
Direccion Regional. | h i
Ljecutar y evaluar los procedimientos que son de su compc,lcncm y
estdn contenidos en ¢l Texto Unico de Procedimientos - TUPA
Scctorial.

|2 mmahzm designaciones de representantes de los traba_)adox es, en los

casos de empresas declaradas en insolvencia.

Atender solicitudes' de entrega de cxpedientes é‘obrc:;‘ ﬁroycctos de
convencién colectiva arbitro unipersonal o prcs;;idente del tribunal
arbitral. ' ;

Declarar improcedencias de comunicaciones de plazos e ﬂegahdades

-
L

de huelga o parahzacxones, 51 el motivo es la negocnacxon colectrva y
otros vinculados a su competencm :

Registrar convenios mdmduales y/o colectivos de trabajo Y declarax la

procedencia o improcedencia de solicitudes solxrc ' modificacion

colectiva de horario de trabajo.

Admitir, sustancmre y pronunciarse sobre las mmdcncms en los
procedimientos de f;proycctos de convenci()n ‘colectiva y en las
solicitudes de suspénsién temporal perfecta de labores por caso

fortuito o fuerza mayor.

Comunicar las dlsolucmnes hqundamones y qmebras de las empresas,

las cuales cumplan con los requisitos solicitados. : | i
Aprobar, aﬁtoxiznr y/o modificar reglamentos, libros de planillas,

formatos y otros. : . :

Registrar comunicaciones sobre cierre de planillaé de remuneraciones

y aquellos establecidos por norma legal expresa. . '

Registrar a las entidades empleadoras que desarrollan aclmdades de

alto riesgo.
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D)

.m)

chiétrar, refrendar y aprobar los Contratos de Trabajo presentados y
quc estén contenidos en ¢l TUPA Institucional.

Sellar libros de actas, afiliacion y contabilidad de las organizaciones
sindicales asi como registrar comunxfcacibnes de reforma de estatutos
de las mismas. |
Registrar comunicaciones y/o modificaciones de juntas directivas de
Jas organizaciones sindicales asi como registrar comunicaciones de
trabajadores amparados  por el fuero sindical; designacion de
delegados de trabajadores e inscripcion de organizaciones sindicales.
Admitir, tramitar v resolver los procedimientos de cancelacion de

registro sindical v las solicitudes de proyectos de convencion colectiva.

- Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Prevencion y

Solucion de Conflictos.

DE LA SUB DIRECCION DE INSPECCION LABOGRAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

La Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud cn el
Trabajo, tiene las siguiente: funciones y atribuciones:
Patticipar en la elaboracion del Plan Anual de actividades de la

Direccion.

Ejecutar y evaluar los procedimientos que son de su competencia y

estan contenidos en ¢l TUPA sectorial. ’

Aprobar los reglamentos internos de higiene y seguridad industrial y
autorizar el trabajo a los adolescentes.

Verificar el cierre de centros de trabajo, sin la 2 orizacion de la

Auloridad de Trabajo, cor,jorme al Plan Anual de Ins, :cciones.



¢) Efecluar inspecciones especificas en centros de trabajo y verificar, a
solicitud de parte, despidos arbitrarios, 1a disminucién deliberada y
reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen o de la calidad
de produccion. |

f) Resolver la observacion - del trabajador a la liquidacion de

~ compensacion . por tiempo de servicios.

- /g) Otorgar la constancia de cese al trabajador, en caso de: abandono de los
titulares de la empresa, imposibilidad de su otoi'gartlicnto y por negativa
injustificada o demora del empleador por mas de cuarentiocho (48)
horas.

/1;) Autorizar el funcionamiento del centro de trabajo, en caso de: Cambio

de domicilio, de actividad, razoén social o pérdida del documento, para

las empresas constituidas antes de 1990.

) Verificar y determinar la organizacién sindical representativa para
celebrar convenios colectivos y verificar paralizaciones de labores o
huelgas. | : | ’

i) Emitir autos y resoluciones Subdirectorales para formalizar actos
administrativos asi como conocer y tramitar los procedimientos de su
compelencia, con arreglo a la normatividad vigente.

» k) Programar, supervisar y evaluar las inspecciones de trabajo, asi como la
inspeccion técnica éspecializada de seguridad y salud en el trabajo.

~1) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Prevencion y

Solucion de Conflictos.

A SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA
AL TRABAJADOR

ARTICULO 27°.-  La Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador,

tiene las siguientes funciones y atribuciones:



£)

h)

Consejos que involucren a las instituciones piblicas y privadas

vinculadas con ¢l desarrollo departamental en materia de empleo,

formacion profesional y micro y pequeiia empresa.

Disefiar, proponer y ejecular programas y proyectos de promocion del

empleo, formacién profesional, - micro y pequefia empresa y de nuevos

~emprendimientos en ¢l ambito regional, segiin las directivas establecidas

por las Dirccciones Nacionales.

Proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones puiblicas y
privadas en materia de empleo, formacién profesional y micro y
pequefia empresa que fenga como objeto el cumplimiento de las

funciones de la Direccion Regional.

Producir informacion mediante la ¢jecucién de encuestas y .otros

“instrumentos cstadisticos, - en relacion a la oferta ‘laboral y la demanda

de mano de obra, incluyendo el enlorno econdémico-financiero de las

empresas segun las directivas establecidas  por las Direcciones

Nacionales.

Promover, desarrollar y difundir estudios en investigaciones sobre el
mercado de trabajo region#l y local y su vinculacion con otros

mercados.

Sistematizar las experiencias de los programas de empleo, formacion
profesional y micro y pequefia empresa que se ejecutan en el ambito

regional y local.

Fomentar la formacién profesional del recurso humano en las empresas
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos y la

productividad en el ambito de su competencia.
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ARTICULO 29°.-

ARTICULO 30°.-

b)

d)

ILa Direccion de Premocion del Empleo, Formacién Profesional ydela
Micro y Pequefia Empfesa, esta a cargo de un Director, depende
Jjerdrquica y administrativamente de la Direccién Regional; en el
aspecto (écnico - normativo lo es de la Direccion Nacional de
Promocion del Empleo y Forraacién Profesional asi como dela
Dirececion Nacional de ia Micro y Pequefia Empresa, del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

La Direccion de Promocion del Empleo, Formacién Profesional y de la

Micro y Pequefia Empresa, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

Dirigir, coordinar, cjecutar, supervisar y evaluar las acciones de
empleo, y formacién profesional en el marco de las competencias

funcionales que le son asignadas.

Hacer cumplir las normas generales y reglamentarias, procedimientos y
dircctivas técnicas en materia de empleo. formacion profesional ¥ micro

Y pequeiia empresa.

Controlar y supervisar la ejecucion de los Programas de FEmpleo y

Formacion Profesional y de la Micro y Pequefia Empresa.

Proponer el perfeccionamiento de los instrumentos normativos internos
emitidos para la adecuada ejecucion de la politica y normatividad en

materia de empleo, formacién profesional y microy pequeiia empresa.

Coordinar y concertar ¢l desarrollo de planes, programas y actividades
regionales y locales en materia de empleo y formacién profesional y

micro y pequeifia empresa,

Promover en ¢l Ambito regional la conformacion o el fortalecimiento de .

instancias de coordinacion y concertacion como las Mesas, Comités o

SIS R e
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a) DParticipar en la claboracion del Plan anual de Actividades. de la

Dircecion Regional.

b) Absolver consultas verbales, telefonicas u otros medios, que formulen
los empleadores y trabajadores del régimen de la actividad privada.
¢) Ffcctuar liquidaciones de derechos sociales de los trabajadores,
basandose en la documentacion idoénea proporcionada por el solicitante.
) Promover la conciliacion ante empleadores y trabajadores, velando por
la solucion armoniosa de conflictos.
¢) Brindar orientacién legal sobre la aplicacién de las normas juridicas
laborales y de seguridad social a los usuarios de la Direccion Regional.

- ) Evaluar preﬁamcnte'soliciludes de inspecciones especiales y sancionar 1
pecuniariamente a los empleadores por la inasistencia a la diligencia de :
conciliacion. =3

g) Brindar patrocinio a los ex trabajadores ante el poder judicial referente a
- sus derechos laborales y de seguridad social.
- h) Cumplir con otras funciones que le asigne el Director de Prevencion y

Solucion de Conflictos.

DE LA DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION

PROTESIONAL Y DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ARTICULO 28°.- La Direccion de Promocién del Empleo, Formacion Profesional y de la
Micro y Pequefia Emprese, es el drgano encargado de ejecutar las
acciones de poﬁ fica sectorial, en materia de empleo y formacion
profesional; asimismo todo lo relacionado ala pr.omoci(.’)n del desarrollo
y formalizacién de la Micro y Pequeiia Empresa'y de los nuevos

emprendimientos.
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m) Resolver los procedimientos administrativos que se encuentren dentro

del ambito de su competencia.

n) Licvar los registros adminisizativos correspondientes de acuerdo al

ambito de su competencia

0) Cumplir con otras funciones que le asigne el Director Regional.

DE LA SUB DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION
PROTESIONAL Y DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA .

ARTICULO 31°- La Sub Direccidn de Promocion del Empleo, Formacion Profesional y de
la Micro'y Pequeiia Empresa es la encargada de ejecutar, dirigir, '-
supervisar, coordinar y evaluar las actividades técnico administrativas de '

. Promocion del Empleo, Formacion Proiesional y de la Micro y Pequefia

Empresa.

ARTIGHLO 32°.- Son funciones de 1a Sub Direccion de Promocion del Empleo, Formacion

Profesional y de la Micro y Pequefia Empresa.

a) Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de
empleo, formacién profesional y de la Micra y Pequefia Empresa en ¢l
marco de la competencia funcional que le son asignadas.

b) Iace cumplir las normas generales y reglamentarias, procedimientos y
directivas (écnicas en materia de empleo, formacion profesional v
micro y pequeiia empresa, vigilar el cumplimiento de las normas v,
directivas técnicas en materia de Promocion del Empleo y Formacic 1

Profesional y capacitacion para el trabajo.



¢)

H

2)

h)

Controlar y supervisar la ejecucion de los Programas de Empleo y
[F'ormacion Profesional y de la Micro y Pequcﬁa Empresa, promocion
y conduccion de la prestacion de los servicios que le corresponda
brindar con crilerio de seguridad, ccleridad y oportuflidad.

Proponer el perfeccionamiento de los instrumentos normativos internos
emitidos para la adecuada ejecucion de la politica y normatividad en
materia de cmpleo, formacion profesional, brindar asesoramiento
empresarial especializado a la micro y pequeiia empresa, inscripcion de
Limpresas Especiales de Servicios y Cooperativag de Trabajadores, que
cumplan con los Vrcquisitos establecidos en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion
Iaboral (Ley N° 27626 o norma que lo sustituya).

Coordinar y concertar el desarrollo de planes, programas y actividades
regionales vy locales en materia de empleo, formacion profesional y
micro y pequefia empresa, asi como de los Convenios de formacion

laboral juvenil y pricticas pre - profesionales, que  celebren las

empresas con los jovenes y practicantes.

Promover en el ambito regional la conformacion o el fortalecimiento
de instancias de coordinacion y concertacién como las mesas, comités
0 consejos que involucren 2, las instituciones publicas y privadas con el
desarrollo departamental en materia de empleo, formacion f)l'ofcsional
vy micro y pequeiia empresa.

Disefiar, proponer y ¢jecutar programas y proyeclos de promocion del
empleo, formacion profesional, micro y pequeiia empresa y de nuevos
emprendimientos en el ambito regional, segin  las directivas
establccidas por las Direcciones Nacionales.

Proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones puablicas y

privadas en materia de empleo, formacion profesional y micro y




pequefia empresa que fenga como objeto el cumplimiento de las
funcionces de la Diicecion Regional.
i)

Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Promocién del

Empleo, Formacion Profesional y de la Micro ¥y Pequefia Empresa

CAPITULO 1V

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
ARTICUL 33°.-

Los Organos Desconcentrados de la Direccién Regional de Trabajo y
Promacion del Empleo de la Region Puno son los responsables de
cjecutar, orientar, supervisar vy evaluar las acciones que en materia de

Trabajo, Promocion del Empleo y de la Micro y Pequefia Empresa que
se le ha encomendado:

Estén a cargo de un Jefe dec Zona, con cargo de Director de Programa
Sectorial I (F-2) |

Los Organos Desconcentrados de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo — Region Puno es:

Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Juliaca.

N
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Centro de Formacidn Profesional de Taraco
¥ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO DE JULIACA

La Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Juliaca es un organo
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ARTICULO 36°.-

desconcentrado de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Emplco de la Region Puno, encargado de ejecutar dentro de su ambito,
las mismas funciones de las Subdirecciones de Negociaciones
Coleclivas, Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Registros Generales y; Decfensa Legal Gratuita y Asesoria del
Trabajador; asi como tambi¢n las funciones de la Direccion de
Promocion del Empleo, Formacion Profesional y de la Micro y

Pequeiia Empresa.

Las Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Juliaca, depende
jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de la Regién Puno.

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE TARACO

ARTICULO 37°.-

Son funciones del Centro de Formacion Profesional de Taraco:

a) Programary ejecutar acciones formativas destinadas a la calificacion de
la mano de obra, asi como las que corresponden a la cerlificacion

ocupacional.

b) Desarrollar acciones de capacitacién y asesoramiento de los

trabajadores.

¢) Desarrollar las propuestas de validacién que, sobre tecnologia educativa
y material diddctico adecuados, planifica, dirige y evalia la Direccidn

Nacional de Empleo y Formacidén Profesional.

d) Desarrollar proyectos especificos de produ:cion de bienes al

mejoramiento de las acciones de calificacién de Ii mano de obra.




¢) Promover la investigacion y validacién de nuevos métodos para el

desarrollo de los procesos productivos.

f) Cumplir otras funciones que le sean designadas.

TITULO VI

DE LAS RELACIONES 1’NTERINS'I"ITUCIONALES

‘ ARTICULO 38°.- La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de la

e Region Puno, mantiene relaciones con las siguientes instituciones:
£ - :

~a) Con ¢l Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, mantiene
relacion téenico normativa y segln otras leyes especificas que se

promulguen.

b) Con el Consejo Transiton’o de Administraciéh Regional de Puno, He
mantiene una relacion y dependencia administrativa y presupuestal.

¢) En el ambito Regional con las Instituciones y Organismos que ejercen
funcion jurisdiccional en la regién, pertenecientes al Poder Judicial,
P der Ijecutivo, Universidades, Institutos Supenores Fuerzas Annadas
y 'uerzas Pohcmles entre otros.

d) En el ambito nac:onal, con las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion decl Empleo de otros Departamentos, asi como los

organismos nacionales centrales y organismos auténomos del Estado.

¢) Con las Entidades privadas, financieras y organismos sociales

econdmicas y culturales.




ARTICULO 39°.-

ARTICULO 40°.-

41°.-

TITULO VII

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO I

DEL REGIMEN LABORAL

Los Funcionarios, Directivos v Servidores Pablicos de Ia Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Resién Puno, estin
sujetos al régimen laboral de la aétividad phiblica - D creto Lcéislativo
N° 276, Ley de Bases de. la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Ssctor Pablico, y su Reglamento aprobado por del

Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Conforme a las Disposiciones del Decreto Legislativo N° 910, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador; los
Supervisores de Inspeccion, Inspectores, Conciliadores, Defensor
Laboral de Oficio, Consu'tor y Liquidador se rigen por el Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

CAPITULO II

DEL REGIMEN ECONOMICO
Son Recursos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo Region Puno, recursos del Tesoro Pablico asignados por el

Organismo Regional, en aplicacion de las leyes de presupuestos anuales.

e Condy



NG a)  Los recursos financicros que sc obtiencn por la prestacién de los
13 servicios  est

ablecidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos del Scctor, conforme a las normas establecidas.

- b) _ Los recursos financieros que se obtienen por la aplicacién de multas y

demis sanciones. pecuniarias,

¢) Los Recursos financieros que se obtienen como resultado de Saldos

de Balances de cjercicios anteriores.

d)  Las transferencias y donaciones que se realicen a favor de la Direccién

© oy Regional de Trabajo ¥ Promocidn del Empleo de la Region Puno. »

¢) Los demds establecidos POr norma expresa.

ARTICULO 42°.- Constituye patrimonio de la Direccion Regional - de Trabajo y

Promocién del Emplco de la Region Puno, los biencs mucbles e

inmuebles y los que adquiera por cualquier titulo, donaciones diversas

¥/o adquisiciones.

TITULO VIII {

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, Y FINALES

CAPITULO 1

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

T ot T




S
Le
Primera.-
‘\‘
t 3\

Segunda.-
<

Tercera.-

I.a Oficina Técnica Administrativa queda encargada de coordinar la elaboracién
¥/o actualizacion de los instrumentos técnicos normativos de gestion
Institucional (Cuadro Para Asignacion de Personal - CAP, Manual de

Organizacion y Funciones — MOF y similares).

Aprobado el presente Regiamento, se constituye en una nonma, en
cousecuencia, los actos administrativos y de administracién que se desarrollen a
nivel Institucional, necesaria y obligatoriamente deberan ser concordantes con

¢l precitado instrumento técnico normativo.

El presente Reglamento describe y norma, basicamente la organizacion y
[unciones de los Organos estructurados y componentes de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de la Region Puno, hasta el tercer nivel

organizacional.

CAPITULO 11
DISPOSICION FINAL
Dejese sin efecto la Resolucion Ejecu ‘va Presidencial N° 016-2000-PE-CTAR

PUNO del 11 de enero 2000 y d' mas disposiciones que se opongan a la

presente.

e
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